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1 INTRODUCCION

1.1 Presentacion de la empresa

La existencia de actividad portuaria en la Bahia de Cadiz se remonta al afio 1104 A.C.
Mucho ha evolucionado el concepto de puerto y de trafico maritimo desde entonces,
pero la esencia sigue siendo la misma: una bahia maritima y marinera que ha nacido y

crecido mecida por los vaivenes del mar.

Cadiz, Puerto Real y El Puerto de Santa Maria son los tres términos municipales en los que
se localizan las cuatro darsenas comerciales y los dos puertos pesqueros que dependen
de la Autoridad Portuaria y que se complementan con centros de reparacion y
construccion naval, off-shore y aerondutica, asi como con complejos nautico-deportivos.
Por su posicién geogrifica, entre los dos grandes flujos de trafico maritimo Europa-Africa
y América-Mediterraneo, “EL PUERTO DE LA BAHIA DE CADIZ SE HA SITUADO COMO LA
PUERTA SUR DE EUROPA Y ENTRADA DE TRES CONTINENTES”. Conectado portierraa
través de accesos carreterosy ferroviarios y atan sélo veinticinco minutos del aeropuerto
de Jerez y cincuenta del de Sevilla, las infraestructuras portuarias de la bahia gaditana

ofrecen las mejores condiciones en materia de conectividad.

La oferta se completa con un recinto fiscal de Zona Franca, una Estaciéon Maritima de
pasajeros, un Puesto de Inspeccion Fronterizo, un Centro de Control de Trafico y un
Centro Integrado de Comunicaciones, entre otras infraestructuras y servicios.

A pesar de todo, el equipo humano es el mayor activo con el que cuenta la Autoridad
Portuaria de la Bahia de Cadiz. Una plantilla de profesionales cualificados y

experimentados que ponen sus conocimientos y esfuerzo al servicio de la empresa.

La Autoridad Portuaria tiene también un compromiso con la sostenibilidad, la seguridad
y las nuevas tecnologias, desde el convencimiento de que soélo respetando los
ecosistemas naturales y la calidad del medio ambiente y apostando por la innovacién
como elemento de competitividad, conseguiremos promover el progreso econémico y

social, como planteamos en la propia mision de la empresa.
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1.2 Compromiso de la Entidad con la igualdad

El Puerto de la Bahia de Cadiz apuesta por el desarrollo profesional y bienestar de sus
profesionales y trabajar juntos y juntas en iniciativas sociales y medioambientales.
Aboga por la paridad en el Comité de Direccién, donde el 45,45% son mujeres.

Ha mostrado su compromiso con la igualdad llevando a cabo una serie de iniciativas que
promueven la igualdad en diferentes ambitos:

e Evento “Speed Networking”, se trata de charlas inspiradoras en colegios o
eventos tematicos sectoriales realizadas por parte de mujeres trabajadoras en el
sector portuario, con el objetivo de inspirar a nifias y animar a seguir sus
vocaciones profesionales sin seguir los estereotipos o sesgos de género.

» Participacion en actividades que sirven de inspiracion y fomento de la igualdad

de oportunidades.

1.3 Marco normativo

El presente Plan de Igualdad se construye bajo el marco regulatorio que nace de la Ley )
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva y real de mujelres y hombres,
la cual amplié y desarrollé sus derechos y obligaciones para los distintos tipos de
organizaciones empresariales a través del Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres en el empleo y la ocupacion.

Respecto del marco legal de aplicacion, son especialmente relevantes los articulos 45 y

46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, que dispone y se cita textualmente:
Articulo 45 Elaboracion y aplicacién de los planes de igualdad

1. Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboraly, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral ent"re mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los

trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mds trabajadores, las medidas de
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aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este

capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se

determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio

colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y
las trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboracién y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado

acuerdo.

5. La elaboracion e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las
demds empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y las

trabajadoras.

Articulo 46 Concepto y contenido de los planes de iqualdad de las empresas

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,

adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las

estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento

2. Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables

de sistemas eficaces de sequimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

dirigidas a remover los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con cardcter previo se elaborard un diagndstico negociado, en

su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras,_gue contendrda al

menos las siguientes materias: : {f
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a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagndstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora
del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitard todos los
datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en relacion con las materias
enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro requlados en el

articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros

de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los
Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccién

General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Sequridad Social y de las

Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.

5. Las empresas estdn obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el cita¥o

registro.

6. Reglamentariamente se desarrollard el diagndstico, los contenidos, las materias,
las auditorias salariales, los sistemas de sequimiento y evaluacion de los planes de
igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion,

caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso.

Dentro de este marco, entrd en vigor a inicios del afio 2019, el Real Decreto-Ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupagion; que modifico la
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citada Ley Organica 3/2007 introduciendo entre otras cuestiones, la obligacién
progresiva a aquellas compafifas de mas de 150, 100 y hasta 50 empleados/as, de contar

con un Plan de Igualdad aprobado de conformidad con la Ley de Igualdad previamente

referida.

Para la elaboracidn del Plan de Igualdad, se ha tenido en cuenta, ademas, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y el
Real Decreto 9002/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.

2 ANALISIS Y PUNTO DE PARTIDA

2.1 Diagnostico de Igualdad

Para la elaboracion del presente documento, desde el primer momento la empresa
decidié contar con la intervencidn de un tercero experto en la materia, siendo este Auren

Consuttores S.P. S.L.P.(Auren), quienes realizaron las siguientes acciones:

1. Recogida de informacidn cuantitativa y cualitativa. La informacion proporcionada

contenia las siguientes materias:
a. Informacion General.
b. Estructura de plantilla.

¢. Condiciones de Trabajo.

d. Acceso, cobertura de vacantes y seleccion.
e. Formacién.
f. Promociény Desarrollo,

g. Retribucidny auditoria salarial

h. Derechos de la vida personal, familiar y laboral.
i. Prevencién delAcosoy PRL.

j- Violencia de género.

pag. 7



Puerto de

laBahia

de Cadiz
= e

i. Infrarrepresentacion femenina

2. Analisis, por parte de Auren, del total de la informacién recibida, incluida la

informacién necesaria para la auditoria salarial.

3. Presentacion por parte de la empresa a la Comision Negociadora del diagnéstico de

igualdad.

4. Revision y participacion por parte de la Comisién Negociadora en la adecuacién del

contenido del diagndstico de situacion.

5. Presentacion técnica por parte de la empresa del borrador inicial de medidas de

actuacion.
6. Revision y propuesta de otras medidas por parte de la Comisién Negociadora.
7. Acuerdo de la Comision Negociadora de las medidas finalistas del plan de igualdad.

8. Propuesta de un borrador de las fichas de trabajo y el documento técnico del plan de

igualdad.

9. Revision por parte de la Comisién Negociadora del documento final de plan de

igualdad.

10. Acuerdo y firma del plan por parte de la Comision Negociadora del Plan de igualdad.

2.2  Principales conclusiones del Diagnéstico de Igualdad.

Tras el analisis realizado a fecha de corte 30/11/2022, se llegd a las siguientes

conclusiones cualitativas:

e En relacion con la dimension de Condiciones de Trabajo, la empresa cuenta con
politica de flexibilidad horaria, jornada laboral no presencial, procedimiento de

control de presencia, y en materia de absentismo y horas extraordinarias, aplica lo

estipulado en el Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Se tiene constancia que se esta trabajando en el protocolo de desconexién digital.

e Respecto ala dimensién de Acceso al empleo y Seleccién, se han podido analizar el

procedimiento de seleccion y los descriptivos de puestos de trabajo (recogido en el
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Convenio Colectivo y Anexos) asi como las ofertas de empleo donde se redacta con

lenguaje inclusivo.

e En cuanto a la dimensién de Formacién,se han podido analizar la politica de
formaciény el plan de formacién anual, asi como evaluado las convocatorias a dichas
acciones formativas. Ademas, la empresa cuenta con mecanismos de evaluacién de
la formacién, un proceso de deteccién de necesidades formativas, y soportes para la

peticion de formacion.

e Conrespecto aladimensién Promocion y Desarrollo, la compafia aplica en materia
de promocion lo recogido en el articulo 13 del Convenio Colectivo y el Modelo de
Gestién por Competencias (anexo VIII). Se tiene constancia que el proceso de
evaluaciéon del desempeiio esta pendiente de desarrollo. Se recomienda que cuando

esté finalizado se haga difusion del mismo y comparta con toda la plantilla.

e Atendiendo a la dimension de Retribucion y Auditoria Salarial, la empresa tiene
como practica habitual respecto al modelo retributivo lo estipulado por Convenio y
las revisiones salariales supeditadas por la Ley General de Presupuestos del Estado.
Asimismo, cuentan con un modelo de valoracidn de puestos, que considera dentro
de su estructura los criterios que indica el Real Decreto 902/2020 y el Estatuto de los

Trabajadores, incluyendo factores de valoracion objetivos y vinculados con el

desarrollo de su actividad laboral. El resultado de la valoracién de los puestos
muestra una congruencia con la organizacion y sector de actividad, evitando factores

que puedan incidir en desigualdades de género e inequidades retributivas:

Escala Puestos lgual Valor Puestos

A Fuera de Convenio

B Responsables

C Técnicos

D lefaturas de Equipo y Patron trafico interior
E Ocupaciones profesionales

e En cuanto al ejercicio de los Derechos de la Vida Personal y Familiar, hay que
indicar que la empresa pone a disposicion de su plantilla beneficios por encima de

los recogidos en sus convenios colectivos, centrados en la conciliacién y la

corresponsabilidad de la vida familiar. Para la coordinacion de las vacaciones, la %

embresa aplica el articulo 23 del Convenio Colectivo v el Acuerdo de Emoresa APBC.

p
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e Enladimensiénde Prevenciéon del Acosoy PRL, laempresadispone de un Protocolo
de acoso en el trabajo. Ademas, se dispone de un andlisis propio para la prevencién

de riesgos laborales en caso de embarazo y lactancia. Se recomienda la redaccién de

un Protocolo de acoso sexual o por razén de sexo de acuerdo al RD 901/2020.

e Por dltimo, en la dimensién de Violencia de Género aplica lo estipulado en el

Convenio en los articulos 10 y 26.
Por otro lado, se llegd a las siguientes conclusiones cuantitativas:

e ElPuerto de la Bahfa de Cadiz cuenta con una Distribucién de Plantilla compuesta
porun 15,7% de mujeres y un 84,3% de hombres. Se puede observar que no se acerca —~
alos criterios de paridad establecidos de 40% y 60%, tratandose de una plantilla muy %Q
masculinizada, como el sector. Toda la plantilla se encuentra en la provincia de Cadiz. =

El 91,18% de la plantilla le aplica el Convenio Colectivo de Puertos del Estado y

Autoridades Portuarias, quedando fuera de Convenio el restante 8,82% del total de
/
la plantilla. En cuanto a la evolucion de la plantilla, se puede observar una tendencia i
. /
al crecimiento entre desde 2018 hasta 2021, siendo el 2020 el unico afio de

crecimiento mas estancado previsiblemente por motivos de pandemia. La
representacion femenina se mantiene estable en los cuatro periodos analizados,

siempre alrededor del 14% y 15%, siendo el 2018 el afio que registr6 menos

representacién femenina con el 12,4%. El rango de edad que aglutina mas personas
trabajadoras es el rango de hasta 35 afios con el 48,04%, siendo el 6,12% mujeres. La
distribucién de la plantilla segiin antigliedad también esta bastante repartida, el
29,41% de la plantilla tiene una antigliedad superior a 15 afios, siendo el 25%
mujeres, seguidas del tramo de hasta un afio de antigliedad que aglutina el 28,43
de la plantilla con una representacién femenina del 5,17%. En relacién con la |
distribucion de la planfilla segun el Departamento de trabajo, casi mas de la mitad de
la plantilla 62,25% est4 en el departamento de Gestion Portuaria, donde el 88,98%
son hombres y solo el 11,02% mujeres. En esta linea, la distribucién de la plantilla
seglin puesto de trabajo, el 43,14% del total de la plantilla esta en el puesto de policia
portuaria, donde el 12,50% son mujeres y acumula un indice de concentracién del
34,38% en el caso de las mujeres. Segin nivel de estudios, los dos niveles que mas
personas trabajadoras aglutina es bachiller (35,78% del total de la plantilla) con una

representacion femenina de 12,33%, y en los estudios universitarios (32,35%) que

pag. 10
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tiene una representacion femenina mas alta que la media de la representacidn
femenina, con un 28,79%. Atendiendo a la distribucién segin el grupo profesional,
el mas numeroso es el 3 con el 58,33% de la plantilla y una representacion femenina

de 8,40%. En cuanto a grupo/banda, el 3.2 aglutina al 51,47% de la plantilla y una

representacion femenina del 9,52%.

e Enr cuanto a las condiciones de trabajo, el tipo de contrato que aglutina mas
personal es el indefinido a tiempo completo (51,47%), siendo un 17,14% de los
mismos contratos firmados por mujeres. Asimismo, en relacion a la jornada de
trabajo, la mas utilizada es la jornada completa (86,27%) con un 17,05% de
representacion femenina, ligeramente superior a la global. El 28,92% de la plantilla
realiza turnos, siendo el 6,78% mujeres. En relacién al trabajo no presencial, solo hay

dos personas que teletrabajan una vez a la semana.

e En relacién con el Acceso, cobertura de vacantes, seleccion y contratacion,
incorporaron 30 personas, siendo el 17% de las mismas mujeres. El rango de edad
que contd con mayor porcentaje de incorporaciones fue “hasta 35 afios" suponlendo
la representacion femenina del 33,33%. El tipo de contrato mas frecuente entre las
incorporaciones fue por circunstancias de la producciéon (40% del total de las
incorporaciones) con una representacion femeniﬁa del 8,33% vy el tipo de jornada

la completa (90%), siendo la representacion femenina del 18,52%. El departamento

que mas incorporaciones recibi6 (83,33% del total de las incorporaciones) fue el de

gestion portuaria con una representacién femenina del 20%, casi tres puntos por
encima de las incorporaciones globales. El indice de concentracion es del 100 en el
caso de las mujeres y el 80% en el caso de los hombres. El grueso de las
incorporaciones se produjo en el rango de edad de “hasta 35 afios” (40%) con una
representacion femenina mas elevada a la media, del 33,33%. Por el /banda donde
se han incorporado la mayoria de las personas:(80%) es el grupo/banda 3.1 donde la —~\
representacion femenina es del 12,50%. En cuanto a las bajas en ese mismo afio, la
compafiia registrd 33 bajas, 4 mujeresy 29 honﬁbres, siendo el principal motivo el fin I"\

de contrato temporal. En cuanto a la edad, el 44,45% de las personas tenfan mas de }

50 afios, siendo el 18,18% mujeres. Se puede apreciar que las bajas segln tipo de /J)/
| 1

contrato estan bastante repartidas, siendo las bajas con contrato 402 (contrato por

circunstancias de la produccion) las que mas personas aglutinan 33,33% del total de
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las bajas, con una representacion femenina del 18 18 y 81 82 masculina El segundo

contrato que aglutina mas bajas es el nimero 410 (con un 27, 27% de las bajas totales

y una representacion femenina del 11,11%. Analizando la

jornada de trabajo el 63,64% de las bajas se producen en jornada completa con una

representacion femenina del 14,29% y 85,71% masculinas. La jornada parcial recoge

el 36,36% restante de las bajas, con una representacion femenina del 8,33%.

e Atendiendo a la Dimensién de Formacidn segln género, se puede observar que las
asistencias a formacion la representacion femenina es del 11,4% y horas de formacién
recibidas por mujeres 2,7%9. Por tipologia de formacion tiene mayor peso la formacion
técnica tanto en asistencias como horas donde la representacién femenina es del
11,9%4 y 3,31% respectivamente. Por obligatoriedad, existen mds asistenciasy horas a
formacion no obligatoria, donde la representacién femenina es de 9,76% y 1,5%7
respectivamente. Al igual ocurre con la formacion fuera del horario laboral. Por el grupo
profesional es el 3 y el grupo/banda 3.2 que aglutina mds personas, y donde la
representacion femenina es similar, 12% entorno a las asistencias y horas sobre el 1y

7%.

e Con respecto a la Dimensién de Promocion y Desarrollo, durante el periodo
analizado no se produjeron promociones. En los afios anteriores hubo un total de 3

promociones, 2 protagonizadas por hombres y una por una mujer.

e Enlorelativo ala Dimensién Retributiva, se observaron diferencias retributivas por
género en la media y/o mediana de puestos de igual valor en los complementos

salariales, nivel E, y en los complementos extrasalariales en el nivel A,By E.

e En la Dimensidn de Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,
Familiar y Laboral, se concedieron 4 medidas de conciliacion, bajas por paternidad.
El rango de edad de “41 a 45 afios” (50%) fue el que mas se acogid a las mismas. En
cuanto a la distribucién por dreas, se produjeron en el departamento de gestion

portuariay en el puesto de policia portuaria.

e Atendiendo al &mbito de Prevencion del acoso y PRL, observamos que se produjo

un caso de acoso que esta en proceso de investigacion.

g pag. 12
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Analizando la dimension de Violencia de Género, no se registré ninglin caso de

violencia de género.

En referencia a la dimensidn de Infrarrepresentacién femenina, se ha detectado la
presencia de valores de infrarrepresentacion distribucion total de la plantilla, Comité
de Empresa, departamento, estudios, puesto, grupo profesional, grupo/banda,

promociones del afio 2019, bajas e incorporaciones.

Auditoria retributiva

Para el andlisis de esta y todas las dimensiones contenidas en este diagnédstico, como se

ha comentado anteriormente, se ha solicitado a la empresa la informacion retributiva de

acuerdo con la fecha de corte anteriormente indicada, en este caso, por cada uno de los

conceptos percibidos por la plantilla.

Respecto de la informacidn cualitativa analizada, se ha revisado:

El Convenio Colectivo de aplicacion.

f

La descripcion de los factores del Modelo de Valoracién de puestos aplicado.

La naturaleza y contenido de los conceptos retributivos, agregada por tipo de

concepto, seglin estipula la normativa vigente.

Respecto de la informacién cuantitativa, indicamos los elementos claves de tratamiento

de esta para homogeneizar los datos y permitir realizar una comparativa fiable de dicho

contenido:

°

En aquellos casos en que exista una diferencia de +/- 25%, se bajo6 al detalle del
contenido de los conceptos, para ver si asi es posible detectar la causa. También
se tuvo en consideracién los resultados del analisis cuantitativo y cualitativo de las

demas dimensiones.

2.3.1 Conclusiones de la Auditoria Retributiva

El Puerto Bahia de Cadiz aplica lo éstipulado en el Convenio Colectivo en materia de

modelo retributivo. Asimismo, cuenta con descripciones los conceptos retributivos y su

aplicacion.

a
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Cuenta con un modelo de valoracién, que considera dentro de su estructura los criterios
queindica el Real Decreto 902/2020y el Estatuto de los Trabajadores, incluyendo factores
de valoracién objetivos y vinculados con el desarrollo de su actividad laboral. El resultado
de la valoracién de los puestos muestra una congruencia con la organizacién y sector de

actividad, evitando factores que puedan incidir en desigualdades de género e

inequidades retributivas.

A nivel cuantitativo, se revisaron las diferencias retributivas por género en la media y/o

mediana de puestos de igual valor iguales o mayores al 25%, observando lo siguiente:

Salario base: Se identifica una brecha de -27,32% en la media del total de las

retribuciones efectivas por género.
Complementos salariales: se identificaron diferencias iguales o superiores al 25% en:

e Nivel E: se ha identificado en la mediana una brecha de 29,05%
correspondiente por los conceptos ANT Antigliedad, 863 Seguro Vida, CFF

" Festivos Turnicidad, CFJ Complemento Festivo AE, CFM Plus 4 ° Turno,
FLB P flexibilidad horaria B, E 60% Enfermedad 60% PJA Paga extra-Jun
anti PKA Prorrateo Ext Jun Anti PNA Paga extra-Dic anti LP 1 Finiquito

Paga Extra-Jun, IFC Indem Fin Contrato, CAC Complemento accidente, E

50 Enfermedad cargo empresa yLV 1 /LV 2 Liquidacion vacaciones.
Complementos extrasalariales: se observaron diferencias retributivas en la escala:

¢ Nivel A: se ha identificado en la media una brecha de -250,12% y en la
mediana -602,04% correspondiente principalmente por los conceptos de
DEG Gastos de Locomocidn y DIM Gastos Manutencién.
Nivel B: Se observa una media de -53,11% y mediana de -309,86%

correspondiente principalmente por el concepto de DEG Gastos de

& .
Locomocidn
o Nivel E: Se observa una media de 32,92% correspondiente
principalmente por el concepto de DIM Gastos Manutencion.

pag. 14
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2.3.2 Objetivos y Plan de Actuacion

El plan de actuacion hasido disefiado atendiendo a las conclusiones y tiene dos objetivos
principales, con sus respectivas acciones. El primer objetivo se centra en garantizar la
transparencia de la estructura retributiva y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién entre mujeres y hombres, mediante la siguiente

accién;

1.1 A partir del analisis de los diferentes los conceptos retributivos actuales, disefiar
un plan de homogenizacién y revisién de conceptos, especialmente los que son fuera
de convenio (actualmente solo existe el de Otros devengos para que respondan a

criterios objetivos y neutros y se garantice el principio de igualdad retributiva.

Elsegundo objetivo no es otro que el garantizar la equidad salarial de los puestos de igual

valor. Se pretende alcanzar mediante el desarrollo de la siguiente accidn:

2.1 Realizar analisis bienales sobre la retribucién de los puestos de igual valor,
basados en los criterios establecidos por el modelo profesional y organizativo de la )
compafiia que permitan identificar posibles puntos de inequidad sobre los que actuar

y revisar periédicamente su evolucion.

3.1 Determinacion de las partes que lo conciertan

El presente plan de igualdad ha sido pactado en el marco de la Comisién de Igualdad el

dia 23 de mayo de 2023 contando con la presencia de:
Por la parte social:

Don José Domingo Gonzalez Montesinos (UGT)
Don Luis Miguel Herrera de la Rosa (UGT)
Don Luis Trecefio Olvera (UGT)
Don Pedro Ismael Guerrero Recio (SPPLB)
o. Don David Pérez Alias (CC.00.)
Por la parte empresarial:

O O O O

Dofia Raquel Boy Prieto

Dofia Raquel Sanchez Gavifio

Dofia Maria del Carmen Rodriguez Baturone
Don Joaquin Grimaldi Berrocal

Don Eduardo Formanti Llorens

O O O O O

El plan ha sido aprobado por la totalidad de los miembros de dicha comision.
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El diagndstico se aprobé con fecha de 14 de marzo de 2023.

3.2 Ambito Personal, territorial y temporal

El presente Plan de Igualdad se aplicara a todas las personas trabajadoras del Puerto de

la Bahia de Cadiz.

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios a contar desde su firma.
Transcurrido el citado plazo, con el fin de posibilitar la firma de un nuevo Plan, las partes
comenzaran las negociaciones para su revision tres meses antes de la finalizacion de su
vigencia.

El presente Plan podra ser susceptible de adaptacion y/o revisién durante la vigencia de

este, en los supuestos legalmente establecidos para ello.

3.3 Caracteristicas del Plan de Igualdad
ElPlan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas
que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

e Estadisefiado para el conjunto de la plantilla, no estando dirigido exclusivamente
a las mujeres.

e Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la
empresa en sus politicas y niveles.

* Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo
y cooperacidn de las partes (direccion de la empresa, parte social y conjunto de la
plantilla).

e Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén de
sexo.

e Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambibs en funcion de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

e Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los medios necesarios para

su implantacion, seguimiento y evaluacion.

——————
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4 ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad del Puerto de la Bahia de Cadiz parte de un diagnéstico de igualdad
de oportunidades realizado en la organizacién cuyos resultados han sido presentados y
consensuados con la mesa de negociacién.

El presente documento contempla el programa de actuacién, elaborado a partir de las
conclusiones del diagndstico y de los aspectos de mejora detectados en materia de
igualdad de género. En este apartado se definen una serie de objetivos concretos para
cada uno de los ejes de actuacién. Dentro de cada uno de los objetivos se incluyen aquf
acciones para cada cubrir cada uno de estos.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir las acciones
que contribuyan a reducir las posibles desigualdades en su caso, y por otro, especificar
acciones que garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen

integrado el principio de igualdad de género.

5 PROGRAMA DE ACTUACION

Para seguir avanzando en la consecucién de los objetivos generales se han establecido

los siguientes ejes, objetivos y acciones, para las materias, que figuran a continuacién:

1. Eje Comunicaciony Cultura

1.1. Potenciar la igualdad de oportunidades en la organizacion

1.1.1. Crear una Comision de Igualdad, con el objetivo de dar seguimiento,
evaluar resultados y proponer mejoras a las acciones del Plan de
Igualdad, donde se establezcan en detalle las atribuciones y composicion
de cada una de las personas que lo integran.

1.1.2. Realizaruna evaluacién del Plan de Igualdad a los dos afios y otra al final

de su vigencia, para dar cumplimiento a la normativa establecida.

1.2. Reforzar interna y externamente, el compromiso de la empresa en el
ambito de Igualdad y Conciliacién. "

1.2.1. Realizar una comunicacién interna especifica para la difusion a toda la

plantilla del Plan de Igualdad (en la Web, Newsletter, Manual de

Acogida...).

. o




1.2.2

1.2.3.

1.2.4.

1.3.
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Realizar un seguimiento de las publicaciones y canales de comunicacién
de la empresa para asegurar que no se utiliza lenguaje e imdgenes con
algan sesgo o estereotipo de género.

Difundir externamente el compromiso que tiene actualmente ta empresa
con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. Por ejemplo,
con publicaciones en la pagina web o anuncios en las instalaciones.
Elaborar un Manual de Estilos de Comunicacion donde se establezca
como hacer un uso del lenguaje no sexista y que fomente la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Realizar un seguimiento de la evolucion de la percepcidén de los/as

empleados/as de la empresa en materia de Diversidad, Igualdad de

Oportunidades y Conciliacion

1.3.1. Establecer un canal de comunicacién accesible a toda la plantilla para
que pueda expresar sus opiniones y sugerencias acerca del Plan de
lgualdad. Crear un buzén de ideas y sugerencias para el disefio de
campaias de sensibilizacion en la empresa en materia de
corresponsabilidad.

1.4, Adaptar el Diagndstico a la nueva normativa establecida en el RD

901/2020.

1.4.1. Realizar una revision y actualizacién, segln los cambios en la nueva

normativa, de las dimensiones de analisis del diagndstico, generando
nuevas acciones que se negociaran a la hora de incluirlas en el Plan de

Igualdad de la empresa.

2. Eje Acceso, Cobertura de Vacantesy Seleccion

2.1.

2.1.1.

Fortalecer la igualdad de oportunidades en el proceso de seleccidn.

de oportunidades en todos sus canales de reclutamiento, asi como en

las ofertas que se publiquen en el futuro.

o

F

Seguir incluyendo el compromiso de Puerto de Cadiz con la igualdad—

e

N
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2.1.2. Incluir dentro del proceso de onboarding informacion referida a la

diversidad e igualdad de oportunidades, asi como sobre la existencia

del Plan de Igualdad y de protocolos para prevenir el acoso.

2.2, Reforzar los mecanismos de acceso al empleo de los colectivos

minoritarios

2.2.1. Cuando la vacante se publica internamente, y hay una
infrarrepresentacion de algun colectivo, hacer una campafia
especifica de blsqueda de talento que aporte personas candidatas

del sexo menos representado.

3. Eje Condiciones de Trabajo

3.1. Mejorar las condiciones de trabajo disponibles para la plantilla.

3.1.1. Creacion de un protocolo de desconexidn digital, que favorezca el

adecuado descanso del personal y refuerce el compromiso de la

compafia con la conciliacion, siguiendo las instrucciones que nos .\

indique en cada momento el OPPE.

4. Eje Formacion

4.1, Impulsar y favorecer el acceso a la formacidn para potenciar la

igualdad de oportunidades.

4.1.1. Formar a las personas que integran la Comision de Seguimiento del
Plan de Igualdad en materia de politicas de igualdad, acoso sexual y/o
por razdn de sexo, violencia de género y seguimiento de planes.

4.1.2. Fomentar el uso de la modalidad online en un mayor nimero de

acciones formativas, para favorecer e impulsar el disfrute de mas

profesionales en horario no laboral, impulsando la conciliacién y

racionalizacién horaria.

4.1.3. Elaborar un protocolo de reincorporacion de personas en excedencia
o baja de larga duracion (mas de 6 meses) o suspension de contra
por nacimiento, cuidado de menores o familiares; en donde se incluya

la puol'un'udad de pditicipal e Cursos de fuimacion Paid >u
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actualizacién profesional, la oportunidad de concurrir a exdmenes de
capacitacién como si estuvieran en activo y demas aspectos que se
contemplen como necesarios. Todo con el objetivo de asegurar que a
su vuelta dispongan de todos los recursos necesarios para optar a una
promocion y que dicha excedencia tenga un impacto menor en su
desarrollo profesional.
4.1.4. Formar y sensibilizar en igualdad de oportunidades y sesgos

inconscientes a toda la plantilla.

5. Promocion y Desarrollo

5.1. Potenciar laigualdad de oportunidades en los procesos de promocion
y desarrollo.

5.1.1. Disefary aplicar un procedimiento para la evaluacién del desempefio
que ayude a medir el rendimiento y el talento de la plantilla, asi como
apoyarse en los resultados objetivos obtenidos, para la toma de

decisiones en los casos de promocion.

6. Retribucion y Auditoria salarial

6.1. Velar por la igualdad de oportunidades en el ambito de la
retribucion. '

6.1.1. Revisar los conceptos retributivos, especialmente los conceptos de
fuera de convenio, para que su retribucién responda a criterios

objetivos y neutros y se garantice el principio de igualdad retributiva. /

6.2. Garantizar la equidad salarial de los puestos de igual valor

6.2.1. Actualizar anualmente el registro retributivo de toda la plantilla,
incluido el personal directivo y altos cargos de acuerdo con la
normativa vigente.

6.2.2. Realizar analisis bienales sobre la retribucidn de los puestos de igual

—]

valor, basado en los criterios establecidos por el modelo profesional y

organizativo de la compafiia que permitan identificar posibles puntos

de inequidad sobre los que actuar y revisar periédicamente su

evolucidn.
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7. Derechos de la vida personal, familiar y laboral.

7.1. Avanzar en la corresponsabilidad de mujeres y hombres.

7.1.1. Recopilary difundir, en un tnico folleto informativo y/o a través de los
canales de comunicacidn internos, los derechos y medidas de
conciliacion establecidos en el Convenio Colectivo, y valorar la
inclusién de medidas adicionales que favorezcan la conciliacion y/o
corresponsabilidad.

7.1.2. Valorar la posibilidad de incorporar algunas medidas de retribucion
flexible que ofrezcan ventajas a la plantilla y contribuyan a optimizar
la retribucién efectiva de cada una de ellas.

7.1.3. En caso en que se detecte que alguna de las practicas y/o beneficios
estan siendo mas beneficiosos para alguno de los dos géneros, se
debera analizar el porquéy realizar un plan para asegurar la igualdad

de género en todas las practicas y/o beneficios.

8. Prevencion del acoso.

8.1. - _Reforzarlos protocolos y medidas de prevencién, detecciony

actuacion de Acoso Sexual y/o por Razon de Sexo en base a los tltimos

cambios normativos

8.1.1. Elaboraren undocumento independiente el protocolo de prevencion

de acoso sexual o por razén de sexo.

8.1.2. Incluir en el protocolo de actuacién para la prevencion del acoso

(

sexual y/o por razén de sexo, las particularidades del trabajo a
distancia y ciberacoso, especialmente del teletrabajo, y difundirlo al
total de la plantilla. /

8.1.3. Incluir en el Plan de Acogida informacion sobre prevencion del acoso

sexual y/o por razén de sexo en el trabajo.

8.2. Reforzar la comunicacion interna y el conocimiento de la plantilla

relacionado con sus derechos posibles actuaciones en casos de acoso sexua

y/o por razon de sexo /‘] \1

8.2.1. Comunicarlos protocolos atoda la plantilla. - H




) Puerto de
(? laBahia
U de Cadiz

e

8.2.2. Formar e informar a la plantilla sobre la necesidad de prevenir
situaciones de acoso sexual y/o por razén de sexo en el trabajo
mediante sesiones formativas dirigidas a diferentes areas.

8.2.3. Impartir formacién a quienes se asignen cometidos especificos y
responsabilidades en materia de Acoso sexual y/o por Razdn de Sexo
en el trabajo para desempefiar con éxito sus funciones.

8.2.4. Informar ala Comision de Igualdad del nimero de procesos iniciados
por acoso desagregados por sexo, resolucion de los casos y las

medidas adoptadas en cada situacion en la que se detecte acoso.)

9. Violiencia de género.

9.1. ~ Comunicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las
mujeres victimas de la violencia de género contribuyendo asi, en mayor

medida, a su proteccion

9.1.1. Formarauna persona de Recursos Humanos sobre los derechos de las
victimas de violencia de género, para que pueda informar a posibles
victimas sobre dénde acudir para ayuda médica o psicoldgica
especializada.

9.1.2. Adherirse a la iniciativa del Instituto de la Mujer “Empresas por una
sociedad libre de violencia de género”, en la cual la empresa adquiere
el compromiso de desarrollar actuaciones en materia de =
sensibilizacidn y/o de insercidn social o laboral.

9.1.3. Informar a la plantilla de los derechos reconocidos legalmente a las

- mujeres victimas de violencia de género y de las mejoras incluidas en

el Plan de Igualdad.

9.1.4. Facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o flexibilidad
horaria a las mujeres victimas de violencia de género para hacer

efectiva su proteccion.

Pl By,
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10. Infrarrepresentacién Femenina.

10.1 Impulsar la visibilidad, oportunidades de crecimiento y desarrollo del

colectivo femenino en aquellos puestos o aspectos del ambito organizacional

en los que se encuentre infrarrepresentado.

10.1.1 Realizar un analisis en profundidad que permita identificar las causas

de lainfrarrepresentacidén femenina en aquellos puestos en las se esté

produciendo.

pag. 23
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COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Elarticulo 46 de la Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de mujeresy hombres establece
que los Planes de Igualdad fijaran los objetivos de igualdad a alcanzary las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de el Puerto
de la Bahia de Cadiz permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos
en las diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e
implementacion.

La fase de seguimiento se realizara de manera programada y facilitara informacion sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento
posibilitara su cpbertura y correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria
para su éxito.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacién sobre los
resultados obtenidos con la ejecucion del Plan, el grado de ejecucién de las medidas, las
conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de seguimiento y la
identificacion de posibles acciones futuras.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
evaluacion. El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comision de Seguimiento
de Igualdad que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisién de Seguimiento de Igualdad tendra la responsabilidad de realizar el

seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad del Puerto de la Bahia de Cadiz.

6.1 Composicion

La Comisién de Seguimiento de Igualdad sera paritaria entre la empresa y la
representacion sindical y estard compuesta por representantes de la Empresa y la
representacion de las personas trabajadoras firmantes del acuerdo con la proporcion
derivada de su representatividad en la constitucién de la comisién negociadora.

Por cada una de las partes, se podran designar personas en calidad de suplentes.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz, pero sin voto, las personas

asesoras que en cada caso designen las respectivas representaciones.
\

A
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La comision de seguimiento sera la siguiente:
e Por la parte social los representantes legales de la plantilla que forman parte de
la Comisién son:

o Don Luis Trecefio Olvera (UGT)
o Don Pedro Ismael Guerrero Recio (SPPLB)
o Don David Pérez Alias (CC.00.)

e Por la parte empresarial seran:
o Doia Raquel Boy Prieto
o Dofia Raquel Sanchez Gavifio

o Don Joaquin Grimaldi Berrocal

6.2 Atribuciones y Funciones

6.2.1. Funciones Generales

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

b) Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

c) Participary asesorar en la forma de adopcidon de las medidas.

d) Interpretar el contenido del Plan.

e) Evaluar el grado de cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de las

acciones programadas.

f) Elaborar un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de <\
igualdad dentro de la empresa, necesidades detectadas y/o dificultades surgidas
en la ejecucion de las acciones planteadas con el fin de comprobar la eficiencia de
las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en

su caso, medidas correctoras.

6.2.2. Funciones Especificas

1. Deliberar, aprobary aplicar ajustes o mejoras al Plan, nuevas iniciativas, lineas de

accién, medidas y propuestas de ejecucién para un mas amplio y mejor desarrollo /~

del Plan de Igualdad, en funcion de los resultados de las evaluaciones realizadas.

Los acuerdos que adopte la Comision, se consideraran parte del presente Plan y

/

gozaran de su misma eficacia obligatoria.
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2. Conocer semestral o anualmente, en funcion de lo pactado, de los compromisos
acordados y del grado de implantacion de estos.

3. Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

4. Recogery analizar las sugerencias, consultas y/o reclamaciones que en materia de
Igualdad presenten personas de Puerto Bahia de Cadiz ajenas a esta Comisién, a
través de la direccion de correo electrénico habilitada para tal fin, buzén de
consultas etc. |

5. Actualizarse e informarse en materia de legislacion relativa a Igualdad, a fin de
aplicar en cada momento las medidas legales que corresponda.

6. Conocer las denuncias sobre acoso sexual 0 acoso por razén de sexo que requieran
activar el correspondiente Protocolo de Prevencion, sin desvelar datos personales

ni confidenciales de la posible investigacion.

- Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacién intermedia al

segundo afio desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacidn final, tres meses antes
de la finalizacion de su vigencia. En la evaluacion parcial y final se integraran los
resultados del seguimiento junto a la evaluacién de resultados, procesos e impacto del
Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.

En la evaluacidn final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta los siguientes
indicadores: el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan; el nivel de correccion de
las posibles desigualdades detectadas en los diagnosticos; el grado de consecucion de
los resultados esperados; el nivel de desarrollo de las medidas emprendidas; el grado de
dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones; el tipo de dificultades y
soluciones emprendidas; los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan,
atendiendo a su flexibilidad; el grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en
la empresa; los posibles cambios en la cultura de la empresa (cambio de actitudes del
equipo directivo, de la plantilla en general, en las practicas de RRHH, etc.); y la reduccién

de desequilibrios en ta presencia y participacién de mujeres y hombres.

6.2.3. Funcionamiento

La Comision de Igualdad se reunira:

e Flnrimerafio de vigencia alos caic meses tras 1a firma del Plan de Igualdad
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e Durante la vigencia del Plan la Comisidn de Seguimiento de Igualdad se reunira de
forma ordinaria una vez al afio, fijando la fecha de una reunién a otra, sin perjuicio
del envio formal de convocatoria.

* Enlasreuniones ordinarias se hard llegar la convocatoria al resto de componentes
con un preaviso minimo de veinte dias laborales antes de la fecha. La convocatoria
debera siempre contener el orden del dia fijado, asi como la fecha, hora y lugar de
la reunidn e ir acompafiada, en su caso, de la documentacién necesaria.

e Podran realizarse reuniones extraordinarias, previa justificacidn del solicitante,
adicionalmente a las ordinarias cuando sea necesario, siempre y cuando se
convoque a las partes con un minimo de 10 dias de antelacién. Cualquier
integrante de la Comision de Igualdad podra solicitar una reunién extraordinaria.

e Laadopcion de acuerdos se producira mediante votacién exigiendo la mayoria de
cada una de las partes, para la aprobacion de los temas sometidos a votacién. El
voto de la RLPT sera ponderado al porcentaje de representatividad de cada
sindicato, independientemente del nimero de asistentes.

e Tras cada reunion de la Comisidn, se elaborara un acta. El acta debera recoger los
temas tratados y los acuerdos alcanzados; en caso de desacuerdo, se hara constar
en la misma las posiciones defendidas por cada uno de los miembros de la
Comision. El acta se realizara y procedera a la firma tras la reunién. El plazo para
contestar sobre la aprobacion o posibles modificaciones se establece en tres dias

taborales adicionales.

6.2.4. Procedimiento de revision del Plan de Igualdad

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas del plan de igualdad podran revisarse en

cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en

funcion de los efectos que vayan apreciandose en relacién con la consecucién de sus

objetivos. /

6.2.5. Medios y Recursos puestos a disposicion para el seguimiento y aplicacién del




&

La aplicacion-del Plan de igualdad necesita, para su correcto desarrollo, la asignacién de
los recursos materiales, econdmicos, personales suficientes para garantizar la puesta en
marcha de las medidas articuladas.

De igual forma, respecto al seguimiento la empresa facilitara los recursos y medios
necesarios para que pueda llevarse a cabo adecuadamente.

Sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacidn estadistica,
desagregada por sexos, y centro de trabajo, establecida en los criterios de seguimiento
acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente,

Por ultimo, la Direccion de la Empresa se compromete a promover la igualdad de t.rato y
oportunidades entre mujeres y hombres, considerando el Plan de Igualdad como una
estrategia de optimizacion de sus recursos humanos y concediendo a la igualdad de
oportunidades un valor trascendental en la politica de recursos humanos, situandola en
el mismo plano de importancia que en el resto de politicas de la Empresa y asignando los
recursos humanos y materiales necesarios para poner en marcha las acciones que

contenga el Plan.

6.2.6. Duracidn y vigencia

El presente reglamento tendra vigencia hasta el vencimiento del Plan de Igualdad o
cualquiera de sus prérrogas.

Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento
deberan realizarse de acuerdo con la mayoria absoluta de cada una de las partes de la
Comision.

En funcién de la legislacion vigente, se cumpliran los requerimientos correspondientes

en materia de Igualdad y seguimiento.

6.2.7. Confidencialidad y deber de sigilo

Quienes componen la Comisién de Igualdad, asi como sus asesores/as estan obligados a
respetar la confidencialidad y sigilo profesional tanto en los asuntos tratados en las
reuniones como de la documentacion y datos presentados y aportados por las partes a

excepcion de las recogidas en acta que serd informacion publica.

6.2.8. Solucién extrajudicial de conflictos

Adhesion al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC); las

partes acuerdan su adhesidn total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal de
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laBahia
de Cadiz

—S



Puerto de
@ laBahia
de Cadiz
TR RSy

Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC) sujetdndose integramente a los

érganos de mediacién y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal

de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

Sin perjuicio de que, en los dmbitos inferiores, las partes correspondientes puedan

adherirse a los sistemas extrajudiciales o de solucién alternativa de conflictos laborales,

establecidos en las Comunidades Auténomas; desde el dmbito estatal, para la solucién

de conflictos derivados de la interpretacidn y aplicacién del Plan de Igualdad, las partes

se adhieren y someten a los mismos.

En todos casos a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, sera de

aplicacion el sistema extrajudicial de solucién de conflictos laborales de dmbito estatal

(SIMA).

6.3 Procedimiento de modificacion

El presente procedimiento describe las circunstancias que pueden requerir
modificaciones en el Plan de Igualdad y como proceder a modificarlo, asi como el
procedimiento a seguir para solventar discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién,

seguimiento, revision o evaluacién del mismo.

El procedimiento de modificacion del Plan de Igualdad, sin perjuicio de los plazos de
revision definidos, y que son coherentes con el contenido de las medidas y objetivos
establecidos, se implementara en todo caso cuando concurran las circunstancias

descritas en el articulo 9.2 del RD 901/2020:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacién del estatus

juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la

I U Ry ) N gund oo Ao pral O - P VR X e a3 O ==l LS 3, =), ULt _ PR il tdA_ ok
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inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagnéstico de situacién que haya servido de base para

su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Asimismo, la modificacién del Plan de Igualdad también puede venir motivada por la
aparicion de posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacidn, seguimiento,
revision o evaluacién del Plan de lgualdad, por motivos objetivos, justificados y

argumentados.

Asi, la Comision de Seéuimiento se reunira periédicamente de acuerdo a lo indicado en
elApartado 9,y con caracter extraordinario cuando las circunstancias lo hagan necesario,
a peticion fundamentada de cualquiera de las partes. Las sesiones extraordinarias se
convocaran al-menos con una antelacion de cuarenta y ocho horas. La convocatoria de

la sesion se hara llegar a los miembros a través del correo electronico institucional.

En cualquier caso, se iniciara un proceso de consultas a instancias de la Comisidn de

Seguimiento, debiéndose levantar acta de cada una de las reuniones.

En todo el proceso de negociacion y, en concreto, en casos de discrepancias, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerira la conformidad de la Empresa y de la mayoria de la representacion de las
personas trabajadoras que componen la comisién. En caso de desacuerdo, la comisidn
negociadora o comisidn de seguimiento podra acudir a los procedimientos y érganos de

solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario y por acuerdo de
la mayoria de la comisién, la revisién implicard la modificacién del diagnéstico,

actualizandolo, asi como de las medidas del Plan de igualdad, en la medida necesaria.
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